OBEC PROSACOV

Vnutorna smernica
¢. 002/2019

SMERNICA

upravujuca sposob zabezpeclenia stravovania zamestnancov obce Prosacov

ProsaCov dna 01.07.2019



Clanok 1.

VSeobecné podmienky

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat stravovanie svojich zamestnancov — pravna Uprava
zakona ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, § 152, vo vsetkych
zmenach zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v blizkosti
pracoviska. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ stravovanie zamestnancom formou podania jedného
teplého jedla v priebehu pracovnej zmeny, prip. poskytnut’ finan¢ny prispevok na stravovanie,
ak podmienky na pracovisku neumoznuju zabezpecit’ stravovanie na pracovisku.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% ceny jedla, najviac vSak
do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Clanok I1.

Stravovanie zamestnancov obce

1. Ked’Ze zamestnancom obce zamestnavatel’ nemdZze poskytovat stravovanie na pracovisku,
zabezpecuje im stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace formou stravovacich poukazok
»Edenred Slovakia, s.r.o., v nominalnej hodnote 3,90 EUR.

2. Stravné poukazky sa nebudu poskytovat’ zamestnancom pocas prekazok v praci, Cerpania
nahradného vol'na, dovolenky na zotavenie, zamestnancom, ktori boli vyslani na pracovnu cestu
s ndhradou stravného.

3. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie a bude prispievat’ na stravovanie zamestnancom
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Clanok III.

Vyska prispevku na stravovanie

1. Hodnota stravovacej poukdzky je 3,90 EUR, z toho vyska prispevku na stravovanie ¢ini 2,14
z rozpoctu zamestnavatel’a.

2. Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu predstavuje ciastku 0,31 EUR na jednu
stravovaciu poukazku.

3. Zamestnanec prispieva Ciastkou 1,45 EUR na jednu stravovaciu poukazku.

4. Ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ dany druh stravovania, zamestnavatel’
mu poskytne finan¢ény prispevok.

5. Finan¢ny prispevok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dovodov nemodze vyuzit’ dany spdsob
stravovania.



6. Vyska prispevku je 2,14 EUR na jeden obed.
7. Vyska prispevku zo socidlneho fondu na stravovanie predstavuje 0,31 EUR na jeden obed.

Clanok IV

Vydavanie stravovacich poukazZok, evidencia a kontrola

1. Stravovacie poukazky si zamestnanec zakupi do 25. diia na bezny mesiac.

2. Stravovacie poukazky vydava zamestnanec v pokladnici oproti podpisu.

3. Zamestnavatel’ krati pocet stravovacich poukazok na bezny mesiac v pripade, ak v
predchadzajicom kalendarnom mesiaci nevznikol zamestnancovi narok na stravovaciu
poukazku podl'a evidencie dochadzky v sulade s touto smernicou.

4. Vykonom kontroly dodrziavania tejto smernice je opravneny utvar hlavného kontrolora.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1. Touto smernicou sa rusi vnutorna smernica ¢. 001/2018, platna od 1.7.2018
2. Téato vnutornd smernica ¢. 002/2019 upravujuca sposob zabezpeCovania stravovania

zamestnancov obce Prosac¢ov nadobuda u¢innost’ od 01.07.2019.

V Prosacove 1.7.2019

Martin Digon
starosta obce



